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RESOLUCIONES
APROBADAS

En las siguientes paginas quedan

recogidas las Resoluciones aprobadas
en el XIII Pleno de la FEMP. Las
enmiendas incorporadas estan

seiialadas en negrita en el texto.
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35. La FEMP continuara velando por laigualdad de género efectiva
en el acceso y permanencia en la educacion y en la formacion
y capacitacion a lo largo de la vida, manteniendo en todos sus
programas y acciones, como imperativo transversal, la necesidad
de promoverla y garantizarla, formando para la igualdad, el res-
pecto entre iguales v la erradicacion de toda forma de violencia
sobre las mujeres y orientando las politicas educativas locales
en este sentido.

36. La provision adecuada de ensefanzas postobligatorias en el
medio rural es condicion indispensable para revertir el proceso
de despoblamiento que asola nuestros territorios. La FEMP se-
guiré reclamando acciones decididas para garantizar la igualdad
de oportunidades y atajar las diferencias existentes entre medio
urbanoy rural hasta ofrecer formacion profesional y/o Bachillerato
en todos los territorios de Espafia e impulsar la extension de la
gratuidad de la educacion hacia etapas postobligatorias con la
finalidad de facilitar el acceso de toda la poblacion a la Educacion
Secundaria Superior, sin que lo dificulten obstaculos de naturaleza
geografica o socioecondmica.

37. La FEMP continuara y propondra ampliar la colaboracién man-
tenida desde 2004 con el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, en pos de la visibilidad y necesaria sancion del vital
papel educador que desempenan los Gobiernos Locales, de la
capacitacion de sus responsables y de la provision de instancias de
encuentro, didlogo y reflexion que refuercen su accion educativa,
mas alla del reconocimiento de su labor en materia de prevencion
e intervencion frente al absentismo y el acoso escolar, asi como
en el desarrollo de programas para la mejora de la convivencia
escolar en todos los territorios, siempre con la necesaria perspec-
tiva de género, y difundiendo las mejores practicas que sirvan de
referencia a todos los Municipios.

38. La FEMP seguira incidiendo en la necesidad de una relacion
estrecha y constante entre las politicas locales de educacion y
cultura 'y, especialmente, de fortalecer las ensefianzas artisticas
en todos los territorios, porque refuerzan la capacidad cultural
de la ciudadania y, en consecuencia, su participacion activa y
transformadora en la vida local, motor de desarrollo social y eco-
némico: promover las artes, la cultura y el pensamiento creativo
en la educacién formal y no formal, en todos los niveles y en el
aprendizaje permanente se ha mostrado factor determinante en
la existencia de sectores econdmicos innovadores y de una ciu-
dadania organizada capaz de experimentacion, de anticipacion
detendencias y de exploracion de modelos de innovacion social y
economica, ademas de constituir un vector de identidad, cohesion,
progreso y convivencia pacifica.

39. Los Gobiernos Locales son los principales garantes de la
equidad y la igualdad en el acceso y permanencia en el sistema
educativo. A través de sus programas de becas y ayudas, de pre-
vencion e intervencion frente al absentismo y el acoso escolar, de
segunda oportunidad, de actividades extraescolares, de apoyo
y refuerzo educativo, de formacién para el empleo, campamen-
tos, salidas escolares, etc. aseguran la atencion vy la inclusion de
todas las personas y colectivos en riesgo, mediante la actuacion
coordinada de todas las areas implicadas con la ciudadania, en
aras de un desarrollo global e integral, inclusivo y equitativo de
todo el alumnado. Mas alld de la educacion formal, aseguran la
posibilidad de todas las personas de formarse alo largo de la vida.

40.Enelmarco dela Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
los Gobiernos Locales reafirman su compromiso con la plena
consecucion del ODS 4, que llama a garantizar una educacion
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inclusiva y equitativa de calidad y a promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todas las personas, a lo largo de
toda su vida. A este fin, la FEMP reclama no ya la atribucion, sino
el reconocimiento competencial correspondiente y la necesaria
atribucion de recursos necesarios para asegurar el cumplimiento
de este objetivo en el tiempo.

CULTURA

41. Toda vez que el esfuerzo de inversion en recursos que los
Gobiernos Locales llevan a cabo para la promocion de la cultura
es mayor que el realizado por todos los demas niveles de adminis-
tracion juntos, la FEMP continuara exigiendo el necesario recono-
cimiento normativo -competencial y financier. e institucional del
decisivo papel que los Gobiernos Locales desempefian en todos
los &mbitos de la cultura, promoviendo el desarrollo cultural de las
comunidades: de los territorios y su ciudadania.

Para ello, insistira en la justificada necesidad de revision y actuali-
zacion del marco normativo vigente, que ha de modificarse para
reconocer efectivamente el papel que desemperfian los Gobiernos
Locales en la satisfaccion de los derechos culturales de la ciuda-
dania en nuestro modelo territorial.

42. | .a FEMP continuara reclamando la debida participacion de
los Gobiernos Locales en todas aquellas instancias, érganos de
representacion institucional y procesos normativos en los que se
sustancien materias de interés para las politicas culturales locales,
asi como por consolidar una colaboracion leal y estable con la
Administracion General del Estado.

La FEMP velara por que se establezcan y respeten los procedimien-
tos que garanticen la participacion normada vy vinculante de los
Gobiernos Locales, a través de la FEMP en toda iniciativa legislativa,
planificacion de politicas o programas de actuacion que incidan
en la vida local. Su participacion en la Conferencia Sectorial de
Cultura, con una presencia equilibrada, se hace impostergable.

43. La FEMP seguira generando instrumentos Utiles para los
responsables de la gestion cultural local, auspiciando los grupos
de trabajo y foros de encuentro, reflexion y formacion que con-
tribuyan también a la elaboracion de documentos de referencia
para la necesaria planificacion cultural local y la formulacion de
las politicas culturales locales en clave de derechos culturales
de la ciudadania, entendiendo que es mision de los Gobiernos
Locales identificar las manifestaciones emergentes e innovadoras,
facilitarlas y potenciar su difusion y socializacion y promover las
condiciones para que la iniciativa autonoma de la ciudadania sea
fuerza motriz de la cultura local.

44. Asimismo, la FEMP continuard facilitando la creacion de redes
y estructuras de cooperacion para la configuracion y realizacion
de proyectos innovadores compartidos. Asi, en colaboracion con
el Ministerio de Cultura y Deporte, proseguira el desarrollo de la
Plataforma BACULO (Barémetro Cultural Local), para facilitar la
autoevaluacion de la accion cultural de los Gobiernos Locales,
su comparabilidad vy la articulacion de un observatorio de la
cultura local en Espafa, que haga visible y ponga de relieve su
vital importancia.

45. Con base en la Nueva guia FEMP para la evaluacion de las
politicas culturales locales, que actualiza la publicada en 2009,
primera experiencia internacional de construccion de un sistema
de indicadores para la evaluacion y planificacion de las politicas
culturales locales, la FEMP continuara proponiendo politicas que
incorporen dimensiones inaplazables a las que toda politica publica
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ha de atender, tales como la igualdad de género, principio basico
que debe permear toda decisién politica por resultar incuestio-
nabley por constituir la palanca de cambio y transformacion mas
efectiva de cualquier territorio; la sostenibilidad, dado el evidente
caracter transversal de los Objetivos de Desarrollo Sostenible; y
la conectividad vy las relaciones en red de todo sistema cultural,
vertebrador de la convivencia en y entre comunidades.

46. La FEMP seguira colaborando para generar y difundir guias,
recomendaciones y documentos, asi como herramientas para una
accion cultural sostenible -en términos sociales, medioambientales
y economicos, para que los Gobiernos Locales contribuyan a la
consecucion de los ODS a través de espacios, politicas, progra-
mas y acciones culturales medioambientalmente sostenibles y
socialmente inclusivos, con especial atencién a la igualdad de
género, al trabajo digno, a la diversidad y al empoderamiento de las
muijeresy las nifas en el marco de la Declaracion de Compromiso
de los Gobiernos Locales con la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible en su accion cultural

47. Consciente de la capacidad de la cultura para contribuir a
revertir el proceso de despoblamiento que afecta a buena parte
de nuestro territorio, no solo por los valiosos recursos -materiales
e inmateriale. que ofrece para la innovacion y el desarrollo eco-
némicos Yy sociales, como espacio privilegiado de convivencia y
motor de cambio sino, especialmente, como derecho que ha de
garantizarse en condiciones de igualdad a toda la ciudadania, la
FEMP seguird incidiendo en toda politica, proceso normativo o plan
de accion para que este vector sea atendido en todo su potencial.

48. En el ambito de la propiedad intelectual, la FEMP defendera los
legitimos intereses de los Gobiernos Locales, compatibilizando el
respeto de los derechos de propiedad intelectual con la defensa
y reconocimiento de la labor de estos como principales promo-
tores de la cultura, tanto ante el Gobierno de Espafia como en su
relacion con las entidades de gestion colectiva de derechos de
propiedad intelectual.

49. La FEMP continuara elaborando y difundiendo propuestas
y documentos de referencia para un anclaje sistémico de la cul-
tura en las politicas publicas como vector y motor de resiliencia,
inclusion social y crecimiento econémico, desde la educacion,
el empleo —especialmente para las mujeres y los jovenes—, la
salud y el bienestar emocional, hasta la reduccion de la pobreza,
laigualdad de género, la sostenibilidad ambiental, la moderacion
del turismo, el comercio y el transporte, fomentando, al mismo
tiempo, modelos de desarrollo econémico y social adecuados
a cada contexto. Las evidencias cientificas son, paralelamente,
cada vez mas claras al afirmar que las politicas culturales locales
deben devenir en parte central y estratégica del conjunto de las
politicas locales.

50. El desarrollo cultural de una comunidad es siempre causa y
medio para su desarrollo social, econémico v territorial/urbano.
Sin embargo, esta virtualidad entrafa riesgos tales como la gen-
trificacion de las ciudades o la utilizacion del capital cultural de las
ciudades al solo servicio del turismo (turistificacion), despojando
a los proyectos culturales de su principal finalidad, que ha de ser
la satisfaccion de los derechos culturales de su ciudadania, su
participacién en la vida cultural, la cohesion social, la mejora de
la convivencia y su capacidad emancipadora. La FEMP seguira
ofreciendo alos Gobiernos Locales los estudios y documentos de
investigacion, reflexion y orientacion que asistan a sus responsables
politicos para el mejor disefio de sus politicas publicas.

DEPORTES Y OCIO

51. La FEMP apoyara el rol esencial que juegan los Gobiernos
Locales en el &mbito de la promocién del deporte v la salud; un
papel protagonista, garante del acceso a la practica fisica y de-
portiva como elemento de calidad de vida para las personas, con
la necesaria perspectiva de género e inclusion social, que les ha
permitido desarrollar politicas, organizar eventos y configurar un
catélogo diverso de servicios deportivos de los que se beneficia
la practica totalidad de la poblacion en condiciones de igualdad
contribuyendo, de manera decisiva, al aumento de los habitos
deportivos en nuestro pais.

52. En consideracion a ese cometido, la FEMP velara por los in-
tereses de los Gobiernos Locales en aquellos 6rganos de ambito
deportivo en los que ostente representacion vy, particularmente,
en la Conferencia Sectorial del Deporte, drgano permanente de
colaboracion entre las Administraciones Publicas en materia de
actividad fisica y deporte, que tiene como finalidad promover la
cohesioén del sistema deportivo, tras devenir miembro de pleno
derecho en ese érgano con la entrada en vigor de la nueva Ley
39/2022, de 30 de diciembre, General del Deporte

53. Dicha Ley, configura el deporte y la actividad fisica como un
derecho de las personas, incorporando la necesaria igualdad de
género. El deporte implica, necesariamente, una actuacion coor-
dinada de todos los poderes publicos, en la que los Gobiernos
Locales resultan trascendentales a la hora de promover y fomentar
la practica de la actividad deportiva, como gestores del territorio
y propietarios de un nimero mayoritario de instalaciones.

Por ello, la FEMP reclamard, en aguellos foros e instancias en los
que participe, el reconocimiento efectivo a las competencias
locales en materia deportiva, teniendo en consideracion que esta
es Una competencia compartida con otros niveles de gobierno;
defendera que el ejercicio de la misma no puede desarrollarse sin
los recursos materiales y técnicos necesarios para tal actividad
y promovera con sus actuaciones la dotacion de recursos a los
Gobiernos Locales por parte de las Administraciones Publicas con
las que dicha competencia es compartida.

54. La FEMP mantendra un didlogo constante con el Consejo
Superior de Deportes (CSD) basado en la cooperacion y cola-
boracion institucional, sobre aquellos temas que incidan en las
politicas deportivas locales con el objetivo de impulsar programas,
actuaciones, y ayudas especificamente destinadas a la actuacion
en materia deportiva de los Gobiernos Locales.

55. Los Gobiernos Locales son titulares de mas del 93% del parque
de instalaciones deportivas del pais, que tienen necesidades de
mantenimiento propias y de diversa indole y que, tratdndose de
una competencia compartida con otros niveles de gobierno, no
pueden ser soportadas Unicamente por los Gobiernos Locales.

Consciente de ello, la FEMP promovera el apoyo presupuestario de
otros niveles de gobierno para la creacion, mejora y rehabilitacion
de instalaciones deportivas de titularidad local, en favor de unos
equipamientos deportivos locales eficientes, sostenibles, seguros
y accesibles para todos sus usuarios y usuarias. En esta linea, la
FEMP continuara velando por el acceso equitativo de los Gobier-
nos Locales a la financiacion europea destinada a instalaciones y
equipamientos deportivos y, particularmente, a los Fondos Next
Generation EU con esta finalidad.

56. La FEMP apoyara las iniciativas surgidas del &mbito local de
caracter transversal y afectas a todos los ambitos vinculados al
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conviertan en una verdadera ventana de oportunidades para el
municipalismo espanol en la Union Europea.

88.La FEMP en el ambito de su representacion en el Consejo
de Poderes Locales y Regionales (CPLRE), desde la presidencia
de la delegacion espafiola, impulsara acuerdos con el Ministerio
de Asuntos Exteriores y con el Ministerio de Politica Territorial
para facilitar una mayor presencia de los representantes loca-
les y regionales, principalmente a través del apoyo a que sus
intervenciones puedan realizarse en castellano. Asimismo,
en este mandato la FEMP desarrollara acciones de comuni-
cacion y sensibilizacion sobre el impacto de los acuerdos y
recomendaciones que se alcanzan en el seno del CPLRE, y
continuara trabajando por la promocion de la Carta Europea
de Autonomia Local y en favor de la descentralizacién como
motor de cohesion territorial.

89.aFEMP, en el marco de su representacion en la organizacion
mundial Ciudades y Gobiernos Locales Unidos (CGLU) y con el
reciente compromiso adquirido en el congreso de mundial de
2022 con el "Pacto para el Futuro”, trabajara activamente para
sumar a sus miembros a esta hoja de ruta, y defendera desde una
participacion activa, su especificidad y experiencia en asuntos
como la cooperacion internacional, la calidad democrética de los
Gobiernos Locales, la diplomacia de ciudades para la construccion
de la paz, la cohesion territorial y la nueva agenda urbana.

90. La FEMP, atendiendo a sus objetivos fundacionales, seguira
apostando por fortalecer alianzas con instituciones homologas en
las regiones socias de la cooperacion espafiola en sectores como
la localizacion de las agendas globales de desarrollo, el fomento
de la ciudadania global, la defensa de la autonomia local, la pro-
teccion del medio ambiente, entre otras, para lo cual suscribira
acuerdos especificos basados en la modalidad de cooperacion
directay triangular. Concretamente, se impulsara la consolidacion
de la Red Ibera de Cooperacion Transfronteriza local y del acuerdo
marco de cooperacion con la FIIAPP por el que la FEMP pone en
valor el papel del personal adscrito a las administraciones locales
fomentando la cooperacion técnica.

Asimismo, seguird comprometida con los Foros de Gobiernos
Locales, tanto el Iberoamericano como el Euro latinoamericano,
reclamando su lugar en las Agendas oficiales de las Cumbres de
Jefes de Estado y de Gobierno, convirtiéndose de esta manera en
el evento de mas alto nivel para la cooperacion y la defensa de la
autonomia local en ambas regiones.

JUVENTUD EINFANCIA

91. La FEMP fortalecera el desarrollo de las actuaciones de las
Entidades Locales en materia de juventud e infancia mediante la
difusion de iniciativas relevantes, el intercambio de buenas prac-
ticas y la participacion en los drganos de coordinacion con otras
Administraciones y entidades del Tercer Sector.

92..a FEMP en el marco del Consejo Interterritorial de Juventud,
defendera el papel especifico que las Entidades Locales desarro-
llan para favorecer la participacion de la juventud en los asuntos
publicos, difundir informacion orientada a los y las jovenes y pro-
mover politicas relacionadas con la generacion de oportunidades
de empleo para la juventud.

93.La FEMP, en colaboracion con el INJUVE, impulsard actuacio-
nes dirigidas alos y las jovenes en el ambito local que promuevan
los Objetivos de Desarrollo Sostenible cuarto, quinto, décimo y

decimotercero. En particular, fomentaré actuaciones enfocadas a
lograr una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, laigualdad
entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres.

94, LaFEMP reforzard su colaboracion con el Consejo de la Juventud
de Espafa (CJE) con lafinalidad de fomentar la participacion juvenil
y del tejido asociativo; difundir propuestas sobre participacion,
formacion, empleo y vivienda, y desarrollar acciones formativas
dirigidas a los/las empleados/as de las Administraciones Locales.

95. La FEMP, en el marco de la Conferencia Sectorial de Infancia
y Adolescencia, defendera el papel especifico de las Entidades
Locales en el desarrollo de politicas que fomentan la participacion
delainfanciay la adolescenciay la prevencion de cualquier forma
de violencia contra la infancia y la adolescencia.

96. La FEMP, en su calidad de miembro de la Secretaria Perma-
nente del Programa Ciudades Amigas de la Infancia, contribuird a
la implantacion de este programa en el ambito local y a la imple-
mentacion de mecanismos de seguimiento y evaluacion tendentes
a reforzar la calidad de las iniciativas desarrolladas.

97. La FEMP, en colaboracion con UNICEF Esparia y el Alto Comi-
sionado contra la Pobreza Infantil, promovera la implementacion
de la Garantia Infantil Europea (GIE) desde el ambito local. En
particular, impulsara el desarrollo de la Garantia Infantil en cinco
areas: educacion, sanidad, nutricion, vivienda y gobernanza.

98. La FEMP colaborara con el conjunto de las Administraciones
en el despliegue de las actuaciones contempladas en la Estrategia
de erradicacion de la violencia contra la infancia y adolescencia.

99. La FEMP en colaboracion con el Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030 vy el Alto Comisionado contra la Pobreza Infantil,
colaboraréa en la puesta en marcha de actuaciones tendentes a
reducir la brecha digital que afecta a los colectivos mas vulnerables.

100. La FEMP, en colaboracion con el Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030, promovera acciones orientadas a la
proteccion de la infancia y la adolescencia. En particular, fomen-
tard el enfoque de la parentalidad positiva en el trabajo local en
materia de infancia, adolescencia y familias.

PATRIMONIO HISTORICO - CULTURAL

101. Nuestro patrimonio, tanto publico como privado, material e
inmaterial, constituye una riqueza de primer orden, capaz de gene-
rar, a su vez, prosperidad econdmica, de ser estimulo insustituible
de creatividad, innovacion e identidad local, fuente de diversidad
cultural, factor de participacion, igualdad y cohesion de la comu-
nidad, de conservacion de nuestro entorno y de conocimiento de
saberes para el desarrollo humano sostenible.

En consecuencia, la FEMP ofrecera a todos los Gobiernos Locales
asesoramiento para la preservacion, conservacion y socializacion
de su patrimonio y para hacer de este motor de progreso y bien-
estar social, econémico y territorial.

102. La FEMP seguira proponiendo y difundiendo politicas que
abunden en la gestion del patrimonio como base solida para
revertir el proceso de despoblamiento y atraer y fijar poblacion y
de inversiones beneficiosas para la comunidad, la promocion de
un turismo sostenible vy el impulso de nuevas actividades, expre-
siones culturales y creativas que enriquezcan la vida de nuestros
pueblos y ciudades.
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103. Desde la FEMP, se fomentara la transversalidad de las politicas
relacionadas directa o indirectamente con el patrimonio historico
cultural, proponiendo politicas de gestion del patrimonio integrales.
Para que el desarrollo de los centros histéricos y de los bienes del
patrimonio historico cultural de pueblos y ciudades sea sostenible
e integrado, se fomentara la inclusion del patrimonio histérico en
el planeamiento urbanistico, impulsando la redaccion de Planes
Especiales de Casco Historicoy la elaboracion de inventarios que
aseguren su debida proteccion, asi como de los debidos Planes
de Salvaguarda.

104. Del mismo modo, la FEMP promovera modelos de gobernanza
fundados en la participacion social y la cooperacion publico-pri-
vada, atrayendo la colaboracién con gestores del patrimonio local,
expertos, empresas vy profesionales, asociaciones, universidad y
sociedad civil.

105. Desde la FEMP, se propondran soluciones para que los cen-
tros histéricos mantengan suidentidad y a la vez permitan ofrecer
servicios adecuados tanto a la ciudadania como a los turistas,
manteniendo el equilibrio necesario para que se produzca un
desarrollo equilibrado, sostenible e integrado.

106. El patrimonio cultural inmaterial desempefia un importante
papel en la creacion y difusion de los valores y normas relacionados
con el género, asi como en su transformacion. Constituye un con-
texto idéneo parala conformacion y transmision de las funciones
eidentidades de géneroy para la superacién de la discriminacion
a través de la practica del patrimonio cultural inmaterial, Asi, la
FEMP abundard en llamar a considerar la igualdad de género y el
patrimonio cultural inmaterial desde la perspectiva de los derechos
humanos, potenciando el vital papel de las mujeres en la elabora-
cion de politicas sobre patrimonio, asi como en su conservacion,
transmision, identificacion, investigacion y salvaguardia.

107. Los recursos financieros necesarios para la conservacion,
preservacion y adecuada socializacion del patrimonio son muy
elevadosy, a pesar delingente esfuerzo de los Gobiernos Locales,
resultan insuficientes. La FEMP instara y promovera la colaboracion
de todas las administraciones publicas y, en particular, con los
Ministerios de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, Ministerio
de Culturay Deporte, Ministerio de Industria, Turismoy Comercio,
etc., buscando reforzar la participacion de la FEMP en los érganos
de decision y gestion de la Administracion General del Estado y
defender la necesaria adecuacion de las condiciones y requisitos
para la obtencién de financiacion, también en el marco del Pro-
grama del 2% Cultural, a las caracteristicas y necesidades de los
Municipios vy, especialmente, de los mas pequefios.

108. Conforme al Marco estratégico de la politica cultural de la
Unién Europea, ala Nueva Agenda Europea para la Cultura (2018),a
la Declaracion Final de la Conferencia Mundial de la UNESCO sobre
las Politicas Culturales y el Desarrollo Sostenible, MONDIACULT 2022
y alos Convenios y Convenciones de la UNESCO sobre Patrimonio,
la FEMP propondré politicas publicas locales que participen de
los criterios propugnados por los organismos supranacionales
e internacionales que defienden el patrimonio comun de la hu-
manidad y las materialicen en programas y acciones concretos.

109. El creciente desarrollo de las nuevas Tecnologias de la Infor-
maciény la Comunicacion aplicadas al patrimonio permite mejorar
nuestras ciudades en aspectos muy diversos, pudiendo acceder
a recursos hasta hace muy poco inimaginables. En este sentido,
la FEMP impulsara la aplicacion y el uso de nuevas tecnologias
para mejorar la conservacion y preservacion del patrimonio, su
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socializacion, la divulgacion del conocimiento sobre su valor e
historia y una promocion que haga mas accesible su uso y disfrute
por parte de la ciudadania.

110. La FEMP continuara facilitando el intercambio de conocimiento
y experiencias en politicas publicas patrimoniales de los Gobiernos
Locales, dando soporte a la creacion de redes de profesionales,
ofreciendo espacios para la formacion y capacitacion, la difusion
de estudios, investigaciones y documentos de referencia y el
acceso a recursos formativos.

MESA / COMISION 3

SOSTENIBILIDAD Y PROMOCION LOCAL

+ODS Y AGENDA 2030

« DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

« CONSUMO Y COMERCIO

« TURISMO

« URBANISMO Y VIVIENDA

« MEDIO AMBIENTE

« TRANPORTE, MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL
« SALUD PUBLICA

ODS Y AGENDA 2030

1. La Agenda 2030 aprobada por la Asamblea General de las Na-
ciones Unidas continuaré siendo la hoja de ruta de la FEMP para
trabajar junto con los Gobiernos Locales en politicas publicas
que contribuyan al desarrollo de una sociedad mas justa, libre e
igualitaria, conforme a los cinco ejes centrales de la Agenda 2030:
planeta, personas, prosperidad, paz y alianzas.

2. La FEMP continuara promoviendo el conocimiento, la sensibi-
lizacion e implantacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030 en las Entidades Locales espafiolas, mediante
el fortalecimiento institucional y la implicacion de los diferentes
actores locales.

3. El papel de las Entidades Locales en laimplementacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 esté siendo
clave en la busqueda de soluciones, asi como en el impulso de
instrumentos que estan contribuyendo al desarrollo de politicas
publicas alineadas con los ODS, desde la FEMP continuaremos
trabajando en ampliar esfuerzos para consolidar una politica de
cohesidn a nivel nacional, con una adecuada articulacion multinivel
(estatal, autondmica y local) para avanzar de forma conjunta en
el cumplimiento de la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030.

4. | a FEMP continuaréa participando y trasladando las iniciativas
locales que se estan impulsando en el marco de la Estrategia de
Desarrollo Sostenible 2030, a la vez que, tratara de fortalecer el
apoyo de la Secretarfa de Estado de Agenda 2030 para que las
Entidades Locales cuenten con mas recursos y medios que les
posibilite ejercer mejor su rol de impulsores del cambio en sus
territorios.

5. Desde la FEMP se continuaran estableciendo y fortaleciendo
politicas publicas en el marco de la Agenda 2030, que estan
contempladas en las acciones cotidianas de los Gobiernos Lo-
cales, desde las politicas de género, inclusion y lucha contra la
desigualdad, la transparencia, la participacion ciudadana, el go-
bierno abierto, la salud y la educacion, el consumo responsable,



